中共青岛市质量技术监督局机关委员会文件
　　 

青质监机关党委〔2010〕11号

★
关于在创先争优活动中
认真做好领导点评工作的意见
各区、市（分）局，各直属单位，各基层党组织：
为做好领导点评创先争优工作，根据中共青岛市委创先争优深化岛城先锋党建品牌创建活动领导小组《关于在创先争优活动中认真做好领导点评工作的指导意见》（青创先发〔2010〕27号）精神，结合我市质监系统实际，现提出以下意见。
一、领导点评的重要性和必要性
在创先争优活动中开展领导点评工作，是指领导干部点评基层党组织及书记、党员开展创先争优活动的情况，帮助基层查找存在的问题，解决实际困难。领导点评是创先争优活动的规定动作，做好领导点评工作，是督促基层党组织和党员立足本职争先进，多为群众办实事，推进创先争优活动深入开展的重要步骤；是进一步强化党建责任，加强对创先争优活动的领导和指导的重要途径；是增强基层党组织和党员投身创先争优活动自觉性和主动性，激发基层党组织和党员内在动力的重要措施。各基层党组织要认真贯彻市局党组部署，把领导点评创先争优工作作为进一步提高思想认识，履行领导和指导责任，调动基层党组织和党员的积极性，带动群众创先争优的重要举措，切实抓紧抓好、抓出实效。

二、领导点评的时间、责任和内容
（一）点评时间

领导点评要坚持把日常点评与定期点评结合起来，对基层党组织及其书记的点评每半年至少进行一次。2011年1月25日前在全市质监系统基层党组织和广大党员中普遍开展一次领导点评活动。

（二）点评责任
领导点评按照党组织隶属关系和领导分工进行，实行逐级点评，层层落实点评责任。党组织主要负责人对党组织班子成员进行点评；领导班子成员按照工作分工对分管单位和联系点的党组织及其书记进行点评；各党总支书记对所属党支部及其书记进行点评；党支部书记对本支部每名党员进行点评。各级党员领导干部既要认真搞好点评，又要积极接受所在支部书记的点评；各单位党组织主要负责人作为领导点评工作的主要责任人，要确保点评覆盖到每个基层党组织、每名党员。

（三）点评内容
领导点评要结合学习贯彻党的十七届五中全会精神，以创建“五个好”先进基层党组织、争当“五带头”优秀共产党员为主要内容，实事求是给予点评，肯定成绩、指出问题，明确努力方向。

点评基层党组织，主要包括以下六个方面：一是深入学习实践科学发展观，落实学习实践活动整改措施，推动本单位业务工作和重点任务完成情况；二是开展公开承诺和践诺情况；三是为群众办实事情况；四是履行管党职责，破解基层党建工作难题，加强基层组织建设，创建“一切为了质量”质监党建品牌，落实创先争优系列活动情况；五是党群共建创先争优情况；六是存在问题及努力方向。
点评基层党组织书记，主要是对其带头创先争优和组织党员开展创先争优的情况进行点评。
点评党员，主要包括以下四个方面：一是参加创先争优活动的情况；二是践行承诺、岗位争优的情况；三是联系群众、服务群众的情况；四是存在不足及努力方向。　
三、领导点评的方式
各党组织要着眼于增强点评的针对性和实效性，结合党员活动日、组织生活会、调研督查、年终总结、工作考核等经常性工作，灵活采取集中点评、个别点评、现场点评、随机点评等方式，尽量简化程序，方便基层。

（一）集中点评。通过召开支部党员大会、支部委员会等方式，对基层党组织、党员进行点评。2010年总结会上，市局党组主要负责同志将对全系统开展创先争优活动情况进行点评；同时，年终总结会将抽出专门时间，由市局领导分别召集分管和联系的基层局、直属单位党组织负责人召开专门的点评会，在各单位汇报创先争优开展情况的基础上，局领导对分管单位进行点评。
（二）个别点评。各党组、支部负责人通过面对面个别交流等方式，对班子成员、党员进行点评。对开展创先争优活动有差距的单位和个人，也可专门约谈，指出问题，督促整改提高。
（三）现场点评。在深入基层调查研究、检查工作、走访慰问时，结合实际情况，即时对基层党组织开展创先争优活动情况进行点评。
（四）随机点评。根据工作需要，采取随机抽样的方法，确定点评对象，对一些单位进行点评。
四、领导点评的环节
领导点评主要包括以下环节：

（一）总结前期工作。领导点评前，基层党组织和党员要对照市局党组提出的活动要求，对学习实践活动整改措施落实情况，对创先争优活动开展情况，总结成绩，查找问题，分析原因，形成情况汇报。
（二）开展调查研究。点评前，党组织负责人要充分利用调研、布置任务、检查工作等机会，通过实地走访、召开党员群众代表座谈会等形式，广泛听取意见建议，准确掌握基层党组织和党员的真实情况，确保点评的问题切中要害，提出的要求真诚恳切。
（三）具体实施点评。领导点评要在听取基层党组织负责人和党员情况汇报后，结合调研、督查情况，对基层党组织和党员创先争优情况给予评价，既要肯定成绩，也要指出问题，帮助分析原因，提出今后工作的意见建议。要针对基层党组织和党员存在的不足，指导制定具体整改措施，帮助解决存在的困难和问题。点评结束后，基层党组织和党员要及时填写《上级领导点评下级党组织及书记创先争优工作情况登记表》和《基层党组织书记点评党员创先争优工作情况登记表》（见附件），建立台账，保存备查。
（四）通报点评意见。领导点评后，基层党组织和党员要采取召开会议、公开栏张贴、网上公示等多种形式，向群众公开领导点评情况，主动接受群众监督。各党组、支部要于2011年1月25日前，将本单位主要负责同志的《上级领导点评下级党组织及书记创先争优工作情况登记表》和《基层党组织书记点评党员创先争优工作情况登记表》报市局创建活动办公室备案。
（五）落实整改措施。对于领导点评提出的整改要求，各党组、支部和党员要认真研究讨论，落实整改措施。整改到位后，相关情况还要以书面形式及时回复领导。
领导点评时，可以邀请部分普通党员、基层群众代表参加。领导点评要充分结合普通党员、基层群众代表提出的意见和建议，提出整改要求。
五、领导点评的有关要求
领导点评要注意把握以下要求：

一要围绕推动中心工作开展点评。点评工作要围绕质监中心任务和重点工作，坚持干什么就点评什么；要围绕质监职能和党员岗位职责，提出具有较强操作性的工作建议，促使基层党组织和党员把创先争优体现到日常工作生活中、落实到实际行动上。
二要围绕解决实际问题开展点评。联系基层实际，回应群众期盼，全面评价和肯定基层党组织和党员在创先争优活动中所取得的成绩，对存在的问题要积极帮助分析原因、明确措施，充分调动和保护基层党组织和党员的积极性。

三要围绕分类指导开展点评。区分基层党组织的不同情况和党员的不同岗位，有针对性地提出点评要求，精心组织好领导点评。对担任领导职务党员的点评，要高标准严要求，促使他们发挥模范带头作用。对无职党员，要结合党员在设岗定责、公开承诺中履行职责和兑现承诺情况进行点评。对离退休、年老体弱的党员，根据具体情况，采取灵活方式给予点评。

四要围绕激发内在动力开展点评。坚持鼓励为主，积极引导，注重总结推介基层创造的新鲜经验和涌现的先进典型，充分保护和调动基层党组织和党员的积极性、主动性、创造性，点出动力，评出干劲，形成先进更先进、后进赶先进的浓厚氛围和良好格局。

市局创先争优活动领导小组办公室将采取适当方式，对点评工作加强调查研究和督促检查，及时研究解决领导点评工作中存在的问题，推动创先争优活动取得实效。

附：1、《创先争优活动领导点评情况统计表》；

2、《上级领导点评下级党组织及书记创先争优工作情况登记表》；

3、《基层党组织书记点评党员创先争优工作情况登记表》。

2010年12月31日

主题词：党建 创先争优 领导点评 指导意见
青岛市质量技术监督局机关党委    2010年12月31日印发
附件一：
   创先争优活动领导点评情况统计表

填报单位（盖章）：                                                 填报时间：    年   月   日

	市局党组书记点评情况
	基层党组织书记点评情况

	总人数
	参加点评人数
	总人数
	参加点评人数

	
	
	
	

	基层党组织和党员被点评情况

	基层党组织总数
	被点评数
	党员总数
	被点评数

	
	
	
	


注：本表请分别于2011年1月12日、2月10日前报市局创先争优活动办公室。
附件二：
上级领导点评下级党组织及书记创先争优工作情况登记表

	党组织名称
	
	党组织书记姓名
	

	党组织成员人数
	

	点评领导姓名、
单位及职务
	

	点评时间
	
	地  点
	

	点评形式
	

	前段
小结
（可附页）
	

	上级领导点评下级党组织书记情况
	主要成绩
	

	
	存在的问题和不足
	

	
	下阶段
工作建议
	


注：1、此表填写上级领导点评下级基层党组织书记情况。本组织存一份，上一级党组织存一份，公示一份。

2、各单位党政主要负责同志点评所属党组织及书记创先争优工作情况登记表于2011年1月25日前报市局创建活动办公室。
附件三：
基层党组织书记点评党员创先争优工作情况登记表

	党员姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	职务或职业
	
	入党时间
	

	点评领导姓名、
单位及职务
	

	点评时间
	
	地    点
	

	前段
小结
（可另附页）
	

	基层党组织书记点评情况
	主要成绩
	

	
	存在的问题和不足
	

	
	下阶段工作建议
	


  注：1、此表填写基层党组织书记点评本支部党员情况。本人存一份，党组织存一份，公示一份。

2、各单位党政主要负责同志点评党组成员创先争优工作情况登记表于2011年1月25日前报市局创建活动办公室。

