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关于印发《青岛市锅炉压力容器检验所
岗位廉政风险预防措施》的通知

各科室、各分所：

根据市局《质监系统岗位廉政教育活动实施方案》要求，特制订《青岛市锅炉压力容器检验所岗位廉政风险预防措施》，现印发你们，请认真贯彻执行。

附件：青岛市锅炉压力容器检验所岗位廉政风险预防措施
二〇一〇年十一月十五日
青岛市锅炉压力容器检验所
岗位廉政风险预防措施

为认真贯彻落实中央关于《建立健全惩治和预防腐败体系2008-2012年工作规划》,扎实推进质监廉政文化建设，根据市局《质监系统岗位廉政教育活动实施方案》要求，特制订我所岗位廉政风险预防措施。
一、所级领导岗位廉政风险预防措施

（一）岗位廉政责任主体和责任内容
按照“明确职责，打造流程”的要求，确定所级领导岗位廉政建设责任主体和职责。

1、责任主体
所级党政领导班子对职责范围内的党风行风廉政建设负全面领导责任；领导班子正职对职责范围内的党风行风廉政建设负总责，对所在领导班子及其他成员党风行风廉政建设负直接领导责任；领导班子其他成员对分管部门正职的党风行风廉政建设负直接领导责任。

2、责任内容

所级党政领导班子及其成员在党风行风廉政建设中的主要职责是：

（1）贯彻落实党中央、国务院和上级领导机关关于党风行风廉政建设的部署和要求，分析研究职责范围内的党风行风廉政建设状况，研究制定党风行风廉政建设工作计划，并组织实施；

（2）标本兼治，综合治理，完善管理机制、监督机制，从源头上防止和治理腐败；

（3）组织党员、干部学习党风行风廉政建设法规制度，进行党性党风党纪和廉政教育；

（4）贯彻落实党和国家以及上级领导机关党风行风廉政法规制度，结合实际情况，制定本所党风行风廉政制度规定，并组织实施；

（5）履行监督职责，对领导干部廉洁从政情况进行监督、检查和考核，及时解决存在的问题；

（6）严格按照规定选拔任用干部，防止和纠正用人上的不正之风；

（7）切实改进工作作风，认真处理人民来信来访，着力解决群众反映的热点难点问题；
（8）自觉执行廉洁自律各项规定，模范遵守党纪政纪；对所分管干部严格要求、严格管理、严格监督，管好自己的配偶、子女和身边工作人员。
（二）责任风险
本着“关口前移、重在预防”的原则，查找本岗位在思想道德、岗位职责、制度机制、社会环境等方面的“四类风险”。

1、 思想道德风险点：因业务工作繁忙而放松政治理论学习，廉政风险防范意识淡化，出现违纪行为；
2、 岗位职责风险点：不履行“一岗双责”或履职不到位，贻误工作，造成失职渎职等严重后果的廉政风险；
3、 制度机制风险点：重大事项不集体研究决策，造成重大人事任免、重大项目安排、大额资金使用风险；
4、 社会环境风险点：因廉洁自律意识差、原则立场偏离，造成行贿受贿风险。
（三）预防措施
为规范从政行为，减少和降低岗位廉政风险，针对以上四类风险提出以下廉政建设防控措施。
1、 加强岗位廉政法纪学习。采取自学、集中学习等形式，组织班子成员系统地学习与岗位职责密切相关的党纪条规、法律法规，深入学习《中国共产党纪律处分条例》、《领导干部廉洁从政若干准则》、《中共中央纪委关于严格禁止利用职务上的便利谋取不正当利益的若干规定》等党纪政纪知识，进一步强化党性纪律观念和廉洁从政意识；
2、 认真履行“一岗双责”。既抓业务又抓党风行风廉政建设，严格履行领导和监督职责，同时准确传达贯彻上级关于廉政建设的新规定新精神，有效指导和监督落实各项工作部署；防止发生严重违法违纪问题；
3、 完善制度体系建设，严格落实现有各项规章制度。在干部选拔任用、重大项目安排、大额资金使用等事项上严格执行有关程序规定，并集体讨论研究决定；
4、 遵守廉洁从政规定，严格自律，恪守原则。在公务活动中，严格遵守廉洁自律方面的各项规定，不接受公务相对人、请托人的馈赠、宴请等好处防止不廉洁的事情发生。
二、中层领导岗位廉政风险预防措施

（一）岗位廉政责任主体和责任内容

按照“明确职责，打造流程”的要求，确定中层领导岗位廉政建设责任主体和职责。

1、责任主体

中层领导岗位：市所主任、科长、站长、分所所长。

2、责任内容

（1）标本兼治，综合治理，从源头上防止和治理腐败，组织党员、本部门工作人员学习党风行风廉政建设法规制度，进行党性党风党纪和廉政教育；

（2）贯彻落实上级有关党风行风廉政法规制度，结合本部门工作职能实际情况，并组织实施；

（3）履行监督职责，对本部门工作人员廉洁从政情况进行监督、检查和考核，及时解决在工作中可能存在的问题；

（4）改进工作作风，解决群众反映的热点难点问题；

（5）自觉执行廉洁自律各项规定管好自己的配偶、子女。

（二）责任风险

参照本所领导班子思想道德、岗位职责、制度机制、社会环境等方面的“四类风险”。

1、思想道德风险点：因业务工作繁忙而放松政治理论学习，廉政风险防范意识淡化，出现违纪行为；
2、岗位职责风险点：不履行“一岗双责”或履职不到位（有副职的科室）贻误工作，造成失职渎职等严重后果的廉政风险； 
3、制度机制风险点：重要工作不集体研究决定，造成检验风险；
4、社会环境风险点：因廉洁自律意识差、原则立场偏离，公平公正原则缺失，造成受贿风险。
（三）预防措施

为规范从政行为，减少和降低岗位廉政风险，针对以上四类风险提出以下廉政建设防控措施。

1、加强岗位廉政法纪学习，进一步强化党性纪律观念和廉洁从政意识，做好本职工作；
2、严格履行工作职责，既抓业务又抓党风行风廉政建设，防止发生违法违纪问题；
3、严格落实各项规章制度，重要工作、提交集体讨论决定；
4、遵守廉洁从政规定，在工作和活动中，不接受业务工作相对人、请托人的馈赠、宴请等好处，防止发生不廉洁的事情。
三、工作人员岗位廉政风险预防措施

（一）岗位廉政责任主体和责任内容

按照“明确职责，打造流程”的要求，确定工作人员岗位廉政建设责任主体和职责。

1、责任主体

工作人员岗位：市所检验人员、后勤管理、工作人员；分所检验人员、后勤管理、工作人员。

2、责任内容

（1）标本兼治，从源头上防止和治理腐败，认真学习党风行风廉政建设法规制度，接受党性党风党纪和廉政教育；

（2）贯彻落实各级党风行风廉政法规制度，廉洁自律，并在工作中认真实施。

（二）责任风险

1、检验人员：

（1）不准超资质、超项目检验；

（2）不准违反规定收费；

（3）不准故意刁难特种设备生产单位、使用单位；

（4）不准向受检单位提出任何形式的宴请要求；

（5）不准在受检单位报销个人的任何发票等费用；

（6）不准在工作中饮酒；

（7）不准在工作中言谈举止粗暴、粗俗，为用户服务不耐心、不精心；
（8）不准伪造检验数据，出具虚假检验报告。

2、后勤管理、工作人员：
（1）树立“一切为了质量”的质监品牌，按照“明确职责，打造流程”的要求，为一线检验科室服务，作好本职工作；
（2）履行岗位职责，维护本所信誉；做到收费标准明示化、客户权利告知化、客户信息保密化；

（3）工作认真负责，提供优质服务，满足客户正当需求； 

（4）严格执行首问责任制，不推诿、不拖延；

（5）制度化、规范化、科学化管理。

（三）预防措施

为规范从政行为，减少和降低岗位廉政风险，针对检验人员和后勤管理、工作人员的责任风险，提出以下廉政建设防控措施。
1、加强岗位廉政法纪学习，进一步强化党性纪律观念和廉洁从政意识，规范好自己的言行；

2、认真学习党风行风廉政建设规章，严格履行工作职责和工作程序，防止发生违法违纪问题；

3、遵守廉洁从政规定，提高自身素质，在工作和活动中，不接受工作和活动的相对人、请托人的馈赠、宴请等好处，防止发生不廉洁的事情。
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青岛市锅炉压力容器检验所办公室    2010年11月15日印发
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